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Profiel (project)team Vakroute 
 
Toelichting 
Dit document biedt een handreiking voor het ontwikkelen van een Vakroute (project)team.  
 
Omschrijving Vakroute team 
Het Vakroute (project)team is bij voorkeur interdisciplinair en functioneert onder leiding van de 
Vakroute coördinator. Het team is gezamenlijk verantwoordelijk voor de kwaliteit van het 
implementatieproces, de Vakroute coördinator draagt de procesmatige verantwoordelijkheid voor de 
implementatie. 
Alle leden zijn op de hoogte van de eisen voor deelname aan de projectgroep. De wederzijdse 
verwachtingen en individuele belangen van elk teamlid afzonderlijk zijn helder. 
Het team werkt aan de inrichting van de Vakroute en het vaststellen van de inhoudelijke en 
didactische kaders binnen de eigen organisatie. Ook het borgen van de randvoorwaarden voor 
goede implementatie van de Vakroute, zoals het creëren van draagvlak binnen de organisatie, valt 
onder de verantwoordelijkheid van het team.  
In de besluitvorming zijn alle teamleden bereid de eigen taak of het eigen vakgebied ondergeschikt te 
maken aan het belang van de Vakroute als geheel. De coördinator heeft daarbij voldoende mandaat 
voor finale besluitvorming.  
 
Selectiecriteria Vakroute team 
• De grote gemene deler van de werkgroep is zowel horizontaal als vertikaal bezien een goede 

afspiegeling van gehele het onderwijsteam.  
• Ieder lid van het ontwikkelteam voldoet aan de volgende eisen: 

o Is bevoegd docent (LB-er met de ambitie LC-er te worden / LC). 
o Heeft een ondernemende en onderzoekende houding. 
o Is bereid om een voortrekkersrol te vervullen. 
o Kijkt overstijgend naar vakdidactische aspecten van het onderwijs in relatie tot de 

onderwijskundige koers. 
o Kan positief kritisch reflecteren op het eigen functioneren en het functioneren van de 

collega’s.  
o Heeft zicht op randvoorwaardelijke aspecten, zoals inrichting van lokalen, roostering, 

programmering en faciliteiten. 


