[image: image1.jpg]oT



Skills Best Men Award 2007 

Juryrapport, onderdeel Installatietechniek van deelnemer: ………………………………..

Bij het beoordelen van de deelnemer vult de jury onafhankelijk van elkaar het onderstaande rapport in. De individuele beoordelingen wordt uiteindelijk samengevoegd tot één juryrapport. Per rubriek moeten minimaal twee items omcirkeld worden die maatgevend zijn voor de deelnemer. Tevens dient er per rubriek een cijfer te worden geven. Bij rubriek 8 dient het gemiddelde cijfer te worden vermeld.

1 Voorbereiding eigen werkzaamheden: cijfer ………

· Stelt zichzelf voor.

· Maakt werkafspraken met teamgenoot.

· Kiest zijn eigen aanpak.

· Gaat logisch te werk.

· Toont inzicht bij start werkzaamheden.

· Heeft moeite met het vertalen van de tekening naar de praktijksituatie.

2 Montagewerkzaamheden leidingaanleg: cijfer ………

· Leidingwerk is juist ingemeten.
· Kunststofleidingen zien er strak en logisch uit.

· Koperen leidingen zien er strak en logisch uit.

· Lijmverbindingen zijn correct uitgevoerd.

· Beugeling is logisch.

· Soldeer/klem/persverbindingen zijn juist uitgevoerd.

3 Montage componenten: cijfer ………

· Bekersifon is juist aangebracht.

· Wasmengkraan is juist gemonteerd.

· Hoekstopkranen zijn juist gemonteerd.

· Vulkraan met beluchter is juist gemonteerd.

· Afsluiter is juist gemonteerd.

· Componenten zijn juist gekoppeld aan leidingwerk.

4 Zorg voor kwaliteit: cijfer ………

· Streven naar kwaliteit staat voorop.

· Streven naar kwantiteit staat voorop.

· Installatie is keurig afgewerkt.

· Gaat zorgvuldig te werk.

· Heeft oog voor detail.

· Stelt prioriteiten.

5 Veiligheid op de werkplek: cijfer ………

· Voert zijn werkzaamheden veilig uit.

· Zijn werkplek is goed geordend.

· Ruimt tussendoor op.

· Heeft aandacht voor zijn omgeving.
· Heeft veel ruimte nodig voor zijn werkzaamheden.

· Gebruikt zijn gereedschap correct en veilig.
6 Omgang met problemen: cijfer ………

· Overziet de ontstane problemen.

· Raakt snel in paniek bij problemen.

· Zoekt zelf oplossingen voor problemen.

· Neemt een afwachtende houding aan.

· Zoekt steun bij teamgenoot.
· Stelt vragen en vraagt door.

7 Communicatie tijdens de werkzaamheden: cijfer ………

· Communiceert op een nette manier.

· Communiceert op een vakvolwassen manier.

· Is goed aanspreekbaar en weet zijn plaats.

· Laat iemand uitspreken en reageert daarna.

· Zoekt verbale compensatie voor enige onzekerheid.

· Is erg terughoudend.
8 Persoonlijke kenmerken: gemiddeld cijfer van rubriek 1 t/m 7 ………

Geef in twee zinnen aan hoe u de deelnemer(ster) deze dag heeft ervaren:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Plaats:


Datum: 8 februari 2007

