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campus zenit
Stappenplan groeigesprek

Stap 1: Voorbereiding
	Ter voorbereiding op het gesprek denk je na over minstens drie kwaliteiten van de leerling. 
We reiken je een lijst aan met mogelijke kwaliteiten, maar deze is zeker niet limitatief.

Ambitieus

Aandachtig

Alert

Attent

Avontuurlijk

Behendig

Behulpzaam

Bescheiden

Betrouwbaar

Creatief

Daadkrachtig

Dapper
Eerlijk

Enthousiast

Eenvoudig

Flexibel

Fijngevoelig

Geduldig

Gedreven

Gevoelig
Gezellig

Gul

Handig

Hartstochtelijk
Helder

Hulpvaardig

Humoristisch

Idealistisch

Kritisch

Lef

Lief

Moedig

Nuchter

Nieuwsgierig

Open

Optimistisch

Ontspannen

Openhartig

Opgewekt

Ordelijk
Precies

Reëel

Rechtvaardig

Relaxed

Royaal

Rustig

Soepel

Serieus
Slim

Speels

Sportief

Spontaan

Sterk

Tactvol

Vertrouwen

Voorzichtig

Vriendelijk

Zorgzaam

Zorgvuldig

Formuleer vanuit deze drie kwaliteiten een aantal complimenten die je doorheen het gesprek kan gebruiken. Zorg dat je complimenten authentiek zijn en recht uit je hart. Indien mogelijk geef je indirecte, procesgerichte complimenten (bv. Hoe ben je er in geslaagd zo’n mooi cijfer te behalen?).
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Stap 2: Het gesprek
Om het gesprek vorm te geven baseren we ons op de ‘zevenstappendans’ (zie bijlage). De zevenstappendans helpt je om een goede relatie op te bouwen met de leerling. De eerste stap is altijd contact leggen. Welke andere stap daarop volgt, hangt af van de situatie.
Stap 3: Afronding van het gesprek
Bij de afronding van het gesprek vraag je de leerling wat hij/zij vond van het gesprek en bedankt de leerling betreffende de openheid van het gesprek.
Je geeft eveneens aan dat het groeigesprek met de ouders kan besproken worden op het oudercontact.

Om de privacy van de leerling te beschermen vraag je of de leerling hierin toestemt.

Stap 4: Na het gesprek

Je laat de leerling het sjabloon ‘groeigesprek’ zelf invullen op een computer die je in het lokaal voorziet. Je vraagt dit document via Smartschool naar jou door te sturen. OF je vult het achteraf zelf in. Je zet hoe dan ook het formulier in het leerlingvolgsysteem en een afgedrukte versie stop je in de mapjes van het rapport.
Bijlage ‘zevenstappendans’
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	1. Contact leggen (altijd eerste stap)

	In de meeste gevallen kan je gemakkelijk contact leggen met een leerling en kost dit jezelf geen moeite. Je kent immers de leerling vanuit de klaspraktijk. Kies gewoon de dingen die het best bij jou passen en waar jij je en de leerling zich het meest comfortabel bij voelen.
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Het creëren van een veilige gespreksomgeving is een vereiste. Start met een openingsvraag en laat de leerling vertellen wat hij/zij zelf wilt. Hier en daar kan je bijvragen stellen, maar wees niet te suggestief en blijf niet doorvragen indien de (lichaams)taal van de leerling dit aangeeft. Je moet namelijk steeds de veiligheid van het gesprek bewaken. 
Mogelijke vragen die kunnen helpen om in contact te komen met de leerling zijn:

Hoe gaat het met jou?

Wat heb je gedaan tijdens de vakantie?

Waar ben je zoal mee bezig in je vrije tijd?
Hoe heb je de eerste maanden school ervaren?

Hoe is het contact tussen jou en de je klasgenoten?

Hoe zat het ook al weer met je schoolresultaten?
Welke studiekeuze ben je van plan volgend schooljaar te maken?

Welke beroepen zou je graag uitoefenen?

…


	Doelen stellen

	Belangrijk is dat we het hier niet hebben over welk doel de leerkracht voor de leerling wil stellen. Het is de leerling die voor zichzelf een persoonlijk doel zal moeten formuleren, waarmee hij dit schooljaar verder aan de slag wil gaan. Dit doel hoeft in eerste instantie niet schoolgebonden te zijn. 
De belangrijkste vraag die je hier​voor ter beschikking staat is de doelstellingsvraag: ‘Wat moeten we vandaag bespreken, zodat dit gesprek voor jou nuttig zal zijn?'
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Er zijn twee manieren om te komen tot het stellen van een persoonlijk doel door de leerling:

1. Het persoonlijk doel dat de leerling zich wilt stellen, komt ter sprake tijdens het leggen van het contact (stap 1). Je kan dit opmerken wanneer de leerling spreekt over moeilijkheden, valkuilen, problemen,…. Je gaat in samenspraak met de leerling na of de ervaren moeilijkheid als basis kan dienen voor het stellen van een doel.

2. Indien je bij het contact leggen niet onmiddellijk komt tot het stellen van een doel, kan je in overleg met de leerling nadenken over een mogelijk doel. 
Mogelijke vragen:

· Waar loop je wel eens tegen aan?
· Wat vind je moeilijk?
· In welke valkuil trap je wel eens?
· Waar maak je wel eens fouten tegen?
· Welk doel wil jij jou persoonlijk stellen dit jaar?
· …

Mogelijke doelen:

· Ik neem meer tijd voor mezelf.
· Ik durf grenzen stellen.
· Ik kom steeds op tijd.

· Ik doe vrijwilligerswerk.

· Ik wil slagen voor wiskunde.

· …

Bij het stellen van het doel, ben je niet bezig met het aanreiken van mogelijke oplossingsstrategieën voor dit doel. Dit zal in een volgende fase door de leerling zelf bedacht moeten worden op basis van de hulpvragen die jij de leerling stelt. Eindeloos filosoferen over de oorzaken van hetgeen de ander meemaakt draagt niet noodzakelijk bij tot zijn welbevinden. De ander helpen de juiste doelen te stellen is een van de belangrijkste opdrachten! Doelen zijn de richtingaanwijzers die de gedachten, emoties en gedragingen de weg wijzen (van de problemen) naar de moge​lijke oplossingen. 


	Context verkennen

	[image: image11.png]CONTEXT



Omgevingsfactoren bepalen in grote mate hoe we de dingen die we tegenkomen waarnemen. Meer nog, perceptie creëert onze realiteit: we zien wat we geloven en we geloven wat we zien. Tracht door het stellen van enkele vragen meer helderheid te krijgen over de achtergrond van de leerling, de reden waarom hij zijn doel kiest,…


	Sterke punten markeren en krachtbronnen aanboren

	Elke leerling is in staat krachtbronnen aan te boren die hem helpen problemen op te lossen:

Inspanning, motivatie, intelligentie, inzet, kameraadschap, spontaniteit, vergevingsgezindheid tot sociale vaardigheid, veerkracht en allerhande materiële zaken.

Je rol als leerkracht is de leerling deze krachtbronnen te laten (her)ontdekken om van daaruit zijn eigen oplossingen te re(construeren). 
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Vindplaatsen van krachtbronnen zijn onder meer:

· Uitzonderingen op het probleem 
· Oplossingen uit een andere context

Hulpvragen
· Wanneer is het jou wel gelukt? 

· En hoe heb je dat dan gedaan?

· Wat heeft jou toen geholpen?
· …


	Complimenten geven
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Schouderklopjes zijn altijd betekenisvol. Indien zorgvuldig gekozen (en geuit) focussen ze de ander op die competenties die hem helpen zijn uitdagingen de baas te worden. Als je er zeker van wilt zijn dat je complimenten niet de mist in gaan, zullen ze authentiek, gemeend, relevant en op maat moeten zijn. Daarom ook dat we je vragen hier vooraf even bij stil te staan.


	Differentiatiemogelijkheden aanreiken

	Er zijn verschillende mogelijkheden om te hanteren, afhankelijk van de leerling en het gekozen doel.

1. Schaalvragen

Een goede manier om oplossingsgericht te handelen en leerlingen aan te zetten na te denken over hun gekozen doel zijn schaalvragen.
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Van zodra het doel gekozen is door de leerling kan je volgende vragen stellen:

· Wat voor voordelen zou dat jezelf opleveren. Wat nog meer? 
· Voordelen voor anderen. Wat nog meer?

· Waar zou je jezelf nu plaatsen op een schaal van 0 tot 10?

· Wat heb je al gedaan om daar te komen? Wat nog meer?

· Wie heeft jou geholpen? Op wat voor manier? Wie nog meer?

· Hoe zou je weten dat je een stapje vooruit bent gegaan op de schaal?

· Hoe zou je weten dat je twee stapjes vooruit bent gegaan op de schaal?

· Waarom geloof je dat je het doel kunt bereiken? Wie gelooft het nog meer? Hoezo?

· Wie zou je vertellen over je vooruitgang? Op wat voor manier?

· Wie zou je erkentelijk zijn als je je doel bereikt? Voor wat? Wie nog meer?

Heel belangrijk is dat je de leerling zelf aanzet tot nadenken. Het zelf aanreiken van oplossingen is uit den boze!

2. Gezond verstand

Indien de leerling een doel heeft gesteld op basis van een probleem dat hij/zij ervaart, is het belangrijk de leerling te doen inzien te relativeren.

Dat meen je toch niet, zo erg kan het toch niet zijn?

3. Nuanceren

Je kan vragen stellen die peilen naar nuances. Hierdoor zal de leerling zich serieus genomen voelen. Je ontvangt nuttige informatie en helpt de leerling vanuit een ander perspectief naar zijn probleem te kijken.

Wanneer ging het een klein beetje beter dan nu?

Wat was er toen anders?


	Richten op de toekomst

	In het oplossingsgericht denken is de toekomst belangrijker dan het verleden. Daarom is het stellen van een doel in de toekomst ook zo belangrijk. In de toekomst liggen mogelijkheden en kansen voor eventuele probleemsituaties. 
1. Toekomstgerichte vragen

De simpelste manier is door vragen te stellen waarmee je de leerling in staat stelt mogelijke oplossingen uit de toekomst te vertalen naar de realiteit van vandaag.

Enkele voorbeelden hiervan zijn:
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Wat wil je graag anders zien en hoe zal je merken dat zich dat al een beetje voordoet?

· Wat zullen de eerste tekenen zijn dat een kleine vooruitgang hebt gemaakt in de richting van het doel dat j wilt bereiken?
· …

2. De mirakelvraag

Een verrassend effectieve methode om toekomstgerichtheid uit te lokken is de ‘mirakelvraag’. Door het stellen van de vraag help je de ander op een radicaal andere manier naar zijn probleem te kijken. 
Het lijkt me duidelijk: je zit met een probleem. Als je straks naar huis gaat, zul je verdergaan met de dingen die je vandaag nog te doen hebt. De dag verstrijkt en de avond valt. Op zeker moment word je moe en zoek je je bed op. Veronderstel nou eens dat er, terwijl je slaapt, een mirakel gebeurt. Daar merk je niets van, want je slaapt als een roos. En in dat mirakel wordt het probleem (waar je zojuist over hebt verteld) voldoende opgelost om er straks geen last meer van te hebben. 
· Hoe zou je merken dat dit mirakel zich heeft voltrokken? 
· Wat zou je anders doen? 
· Zou je op een wat andere manier uit bed komen? 
· Zou je ochtendritueel er anders uitzien? 
· Hoe zou je aan het ontbijt merken?
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