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Nieuwsbrief4 Landelijke Vereniging vanakcolleges

In deze nieuwsbrief een updateaar aanleiding van de algemene ledenvergadering, een interview met

een enthousiaste docent Economie & Ondernemen en een verslag van het bezoek van Vakcollege
Bonaire aan Vakcolleges in Nederland. Verder een terugblik op de training Vakroute Expert en de
landelijke studiedag. Aan het eind een handig infogram over de verdeling van de techniekgelden. Vergeet
ook niet de data voor onze landelijke themabijeenkomsten te noteren over techniekgelden en Vakmavo

& -havo!

In verband met de zomervakantie is het kantoor gesloten van 15 juli tot 1 september 2018.

Veel leesplezier!
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Algemeneledenvergadering:
Mutaties in bestuur,begroting en contibutie vastgesteld!

Zoals een vereniging betaamt, vond op 28 @@i8de Algemene Ledenvergadering plaats. Hierin keken
we terug opde activiteiten varhet afgelopenschooljaar en vooruit naar hetga komend schooljaar op de
rol staat. Deambitie is als ®kcolleges nog intensiever samen te werken en kennis te delen.

Zo zal er een landelijke themabijeenkomst ingepland worden rond het thema Vakmavo/Vakhavo. Per regio
zullen de directeuren in het diceeurenoverleg bepalen op welk innovatief thelinede regioingezet zal

worden. De training Vakroute Expert is wederom ingepland zodat interne projectleiders de kans krijgen zich
bij te scholeren uit te wisselerop het onderwijskundig concept, curriculumivikkeling en
verandermanagemengen digitaal platform zal worden opgezet efficiéntbestanden met elkaar te

kunnen delen.

Voorzitter Jenny Oldenhuis voegde een interessant intermezzo toe en vroeg aan de aanwezige leden wat
de pareltjes van hun Vakoefle waren. Dat leverde interessante gesprekken op! Aansluitend hiadapy
adviseur inventariseren hoe ieder Vakcollege is \gagevenen wat sterke punten zijrzodatde adviseurs

nog beterscholen met elkaar kunnen verbinden

In het bestuurzijn ook &n aantal wijzigingen. Joost Heystek, Johan Dekker en Ton de Groot gaan ons
verlaten (Ton blijft wel betrokken als adviseur). Jacques Wilbersrigede/e penningmeester, Edwin van
denHooven treedt toe als secretaris en Frank Out is het nieuwe bestunestidrs de regio West.

Bestuur LVV 2018/2019: Vakcollege Functie in bestuur LVV
Jenny Oldenhuis Vakcollege Maarsbergen Voorzitter

Edwin van den Hooven Helinium College Secretaris

Jacques Wilbers Vakcollege Eindhoven Penningmeesterlid regio Zuid
Veronica Pors Comenius College Lid

Rolf Mulder Hondsrug College Lidnamens regio Noord
Frank Out Technisch College Velsen Lidnamens regio West

Ton de Groot gaf een interessante tussenstand van de verdeling van de techniekgelden, daarover later in
deze nieuwsbrief meer. Tenslotte heeft deergrotemeerderheidingestemd met een bescheiden
contributieverhoging, noodzakelijloor toetreding tot deFederatieTechniek erom eenklein buffer voor

een duurzame bedrijfs\aring op te bouwen. De hieraan gekoppelde begroting werd eveneens
goedgekeurd.
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Bezoek Vakcollege Bonaire aan Nederland!

De vereniging heeft ook een Vakcollege in de overzeese gebiedeal@p Bonaire. Vieetefoon, email

en Skype onderhaden we het contact, maar de wens van Aletilliaansec ol | ega’ s was om o
‘ le ibiwakcolleges tkijken.Het Vakcollegeoncept is 2 jaar geleddsij VC Bonairingevoerd, dus het

eerste chort Vakcollegdeerlingen start na de zomervakantie in leerjaar 3. Francis Pieter, teamleider van

de onderbouw bezocht rond Pasen samen met een docent Techniek enéMiesstverlenerdrie
VakcollegesAdviseunneke Veerkamp verzorgde een stukje training en deed met hen de evaluatie.

Terugkijkend op de trip verwootdrrancis Pieter:

1S A& 2ya RddARStA2] RFG ASRSNB a0Kz22ft 1T a2y SA-d
elkaar te leren. Allerte de scholen maken hun eigen lesbrieven en/of passen de lesbrieven van LVV aan.
Alle drie de scholen hebben de mogelijkheid om de leerlingen in leerjaar 1 een bewuste keuze te laten
maken. Dit proces wordt al in groep 8 aangewakkerd. De scholen zijraallieerlinggericht en maken dit

ook zichtbaar in de onderwijsvoering.

De aangeboden profielen op de scholen zijn beperkt en richten zich op de vraag in de omgeving.

Dit is een gedeelte van de opbrengst die we ter bespreking naar Bonaire hebben meegéfetmers een

f SSNI I YS NBAaHE

Het volledige artikel van Francis Pieter vindtpupagina 10 en 11

Valerie, Francis en Therese met een blik met stroopwafels om in gesprek te gaan met hun ketenpartners.
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Docent zijn $ het mooiste beroep dat er is!

AdviseuMuriél Daal, regio adviseungeft een interview gehouden mévillem van den Beleen
gepassioneerd docent van het Pieter Zandt College te 1Jsselmidgeartelt met liefdeover zijn
leerlingen en over hetvolgens hemmooiste vak dat er ig€£conomies Ondernemen Hij geeft les in
leerjaar 1 en 2 van het Vakcollege en is mentor.

Hij geeftenkele impressies van de creatieve en pisitie invulling van zijn lessealgens het Vakcollege

concept Vanuit het bedrijfsleven maakte WillewandenBe |l t , zo’' n 10 jaar gel ed
onderwijs en dat bevalt hem nog steeds heel goed. Hij beschrijft de grootsiadering als volgt: V a n
productmati g naar procesmatig”. Vanuit hemnshdedr i

lesgeven. Nineeft hij juist meer aandachtoor het proces. Hij heeft de goede dingghhet bedrijfsleven
ingebed in zijn onderwijs en wijzan lesgeven. Denk hierbij aan ruim op tijd komastuele zakenit het
nieuws inbeddenverhalen uit depraktijk delen met de leerlingerexcursiesnet de leerlingen erreatief

omgaan met probleemsituaties

HDe eerste twee jaar lesgeven is overleven en zo ook leren van je fouten. Bereid zijn om bedreigingen om t
zetten in kansen en niet afstompen maargteh verrasseoor wat leerlingen en jongegeneratie
R2O0SyiSy IFYyNBA1ISYy® [ASTRS @22N) KSG @1 Sy

Hij geeft aan hoe hij in de vakgroep samenwerkt om tot goed onderwijs te kdrresityoorbeeldenaan
van zijn lesan binnen en buiten de school. Ook de leerlingen komen aan het w@grghagina 12 en 13
vindt u het volledige artikel!
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Opbrengsten van déraining Vakroute Expert 2017/2018

L] KSO6 ydz YSSNI a0 NHzOGdzdzNJ Ay KSGoolRSy 1Sy Sy
1 SG t22LJ0 ydz SOKG f S11SNE

Plezierig en leerzaam

De training Vakroute Expt vond in de periode oktobér 1 7t / m ma .aZowtel dé tlaiBersppls a at s
docenten kijken met veel plezier terug op deze leerzame periode. De deelnemersdgetraiming

gemiddeld een 8,5Er namen 8 deelmeers deel aan de trainind\lle deelnemers werkten binnen de

training aan een doorbraakproject.

Doorbraakproject

Een doorbraakprojeds een zelfgekozen project dat past bij de onderwijsvernieuwing vaigea school.
Hetkan een hefboom zijn om de Vakroute te verrijken. Tijdens de training weldkeieelnemers aahet
project enwisselen zdeedbackuit over de ontwikkelingen binnen het traject. De leidinggevenden worden
uitdrukkelijk betrokken bij het véoop en de evaluatie. Téenken valt aan projecten zoaldntwikkelen
LOBIeerlijn, versterkenvan de doorlopende leerlijn mhtnbouwen van 2Zeuwse vaardighedeen
differentiatie.

Deelnemers geven als feitelijke opbgstaan:

1 Verdieping van mijn dooraakproject doordat ik meer theoretische onderbouwing heb en verrijking
door leren van de andere Vakroutes Techniek.

1 Mijn beeldvorming is veranderd; nu niet atefocus op vaardigheden techniek maar ook op andere
competenties (23eeuwse).

91 Verdieping en odersteuning bij doorbraakproject heeft mij inzicht gegeven in processen die
onderhuids spelen.

1 De uitleg over het Vakcollege, het curriculum en de Vakrplaener heeft ervoor gezorgd dat ik nu
meer zicht heb op de structuur van onze school eftkevgaker{(on)nodig zijn. Ik kan veel beteaar
het management motiveren waarom sommige zaken nodig zijn.

Vervolg

Om bovenstaande positieve ontwikkelingen voort te zetstamat er
weer een nieuwe training in het nieuwe schooljgapland De
betreffende data voo2018/2019 zijn: 8 naamber, 6 december,
24januari en 14 februari. We raden u aan niet te lang te wachten
inschrijven H is ruimte wor 12 deelnemers, daarnaast vraagt het
formuleren van een passertborbraakprojecide nodigetijd. In de
bijlage bijdeze nieuwsbrief treft u de folder aan met daarin de
aanmeldlink.
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Studiedag 2018

Het lijkt alweerdang geledemmaat in maart orgniseerde de LVV de landelijke studiedag over
Vakmanschap Nieuwe stipe wereld om ons heen verandert razend snel en wat betekent dat voor het
vakmanschap van onze leerlingen en het bijbehorend onder@ijsa 1A/akcolleges gingen met elkaar
aan de slag om dit themait te diepen.

In hetochtenddeel wa er een keynote vatiendwatcher Céile Cremer, gevolgd dodiverse workshops
van experts van het mbo en vmbo.

Na de lunch stontiet uitwisselen tussen de Vakcollegesttaal. Middels een beursvioer ween
Vakcolleges geprikkeld om te etaleren waar zij trots op zijn eglifkgrtijd oplossingen te vinden voor hun

uitdagingen. Aan het eind van de middagren er speeddates geplandoderandel i j ke t hema’
vereniging: differentiatie, 2keuwse vaardigheden, doorlopende leerlijnen, belangenbehartigiolegiaal
werkbezoeken meer. Tijdens de afsluitende borweérd nog gezellig nagepraatet Vakcollege ol | ega’ s

Kortom, een geslaagde dag die het Vakcollggeoel heeft aangewakkerd.

Voor 2019 is de studiedageplandop dinsdag 19 maartGraag reserveren in de jaarplang! Heeft u tips
voor de keynote en/of workshops? Neem dan contact op imetrkamp@hetvakcollege.nl
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Samen naar een sterk Technische vmbo

Op 5 juni is de

kamefMechai st8anMMBOhaapeabaast gek

In deze brief kunt u de verdeling van de gelden lezen en de uitgangspunten van de regionale planvorming

voor de komende jaren.

Ton de Groot heeft vanuit de LVV invlagtlkunnen oefenen ople inhoud van deze brielamenshet

bestuur van de Landelijke Vereniging van Vakcolleges zit Ton in het SPV (Stichting Platforms VMBO), het
bestuurlijk overleg vmbo van de VO raadlin de Federatie Techniekeeft u vragen en/of opmerkingen

laat het ons weten, zodat we dit mee kunneanmen in de overleggen de komende periode.

Hieronder treft u een helder en transparainfogram van de verdeling van de techniekgelden de komende

jaren in 3 fases:

1. De aanloopfasé1 20182019

2. De transitiefasén 20202023

3. De structurele fasen vanaf 2024

Let op: De vooraanmelding voor uw regionaal plan (zie transitiefase) dient al voor 1 november 2018 te
geschieden. Deze vooraanmelding geldt voor uw school en de samenwerkingspartners. Hieronder wordt

verstaan:

1 Samen met minimaal 2 technisch vméoholen,

1 Eenmbo-instelling

1 En het regionale bedrijfslevefbedrijfslevenmoet minimaal 10%ofinancierenin geld of in natura)

M winisterie van Onderwijs, Cultuur en
LY wetenschap

Op weg naar een steﬁk,
dekkend en vernieuwend
technisch onderwijs

€100 miljoen voor vmbo-techniek

2018-2019

Fase @ Aanloopfase

GELD VOOR TECHNISCH VMBO

€1.500 (september 2018) en € 3.000 (maart 2019)
per bovenbouwleerling in de profielen PIE,
BWIen M&T in BB en KB

Hoeveel geld?*

€ 750 (september 2018) en € 1.500 (maart
2019) per bovenbouwleerling in de
profielen PIE, BWIl en M&T inde GL

Wat kun je ermee doen?

1y
1

Aanschaffen
van inventaris
en materiaal

GELD VOOR PLANVORMING

2 W A

>,

ke o€l > | o000
Inzetten Ontwikkelen van nieuwe Vergroten van Aantrekken en Verbeteren van de
van beroepsgerichte de instroom professionaliseren aansluiting met mbo
personzel keuzevakken wan leerlingen van leraren en bedrijfsleven

Hoeveel geld?* @
€ 5o totaal voor 2018 en 2019 per € 25 totaal voor 2018 en 2019 per leerling
leerling bovenbouw vmbo in BB en KB bovenbouw vmbo in de GL .50%

D
high

——Hoe ontvangen de vmbo-scholen dit geld?

i

Wat kun je ermee doen?
De middelen voor vmbo-techniek en planvorming
worden door DUO via aanvullende bekostiging
beschikbaar gesteld aan de besturen met
vmbo-scholen.

Gezamenlijk met partners regionale plannen
maken voor een kwalitatief hoogstaand en
dekkend aanbod van technisch vmbo in de regio.
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GELD VOOR UITVOERING REGIONALE PLANNEN

Op basis van een goed plan kunnen scholen bedrag
aanvragen. Dat is maximaal € 3.000-4.000 per jaar
per bovenbouwleerling PIE, BWI en M&T in BB en KB

Hoeveel geld?*

2020-2023

Op basis van een goed plan kunnen scholen bedrag
aanvragen. Dat is maximaal € 2.400-3.400 per jaar
per bovenbouwleerling MaT en MV in BB en KB

(GL-leerlingen de helft). (GL-leerlingen de helft).

Wat kun je ermee doen?
» Resultaat: een technisch vmboe-aanbod dat: » Mag worden uitgegeven aan onder andere:

= Van hoge kwafiteit is. = Personeel
» Goed voorbereidt op mbo en arbeidsmorkt in de regio, = Materieel
« Voldoende leerfingen trekt, F + Technische profielen, maor ook aan technologische vormgeving
» Toegonkefijk is woor [eerfingen die willen kiezen voor techniek, @ andere profielen, theoretische leerweg. primair onderwijs
= Dinelmatig is, 20dit het bestand is tegen dalende = Docentprofessionalisering
leedingensantallen, en Investeran = Aantrekhen meer [eeringen
= Dipurzoam is, zodot het ] bijft = Mits goed onderbouwd ook ruimte voor andere i deeén.

Uitvoeren
regionaal plan

Wat moet je daarvoor doen?

Vioor 1 november 2018 Voor1 april 2019 Vanaf schooljaar 2019-2020
E D T PPN TP

Eisen:
ﬂl“ - Samen met minimaod 2 tachnisch vm ba-schofen, sen

mbo-instefling en het regionale bedrijfsleven. Bedrijfdeven

. H moet minimaol 0% cofinongeren (in geld of in natura) ) )
Vooraanmelding Indienen - Bestaat uit regiovisie {onalyse arbeidsmarkt en prognoses Uitvoering
inclusief samenwerkingspartners regionaal plan Teeriing: llen). plan pak en begroting plannen

GELD VOOR UITVOERING REGIONALE PLANNEN VOOR TECHNIEKARME REGIO’'S

Hoeveel geld?* Wat moet je daarvoor doen?

Ook hiervoor moet een regionaal plan van aanpak met begroting voor worden
ingediend. Dit plan is gericht op regio’s waar geen of zeer weinig leerlingen
staan ingeschreven op de technische profielen.

Minimaal € 600.000, maximaal
£ 2.000.000 totaal voor vier jaar.

Fase € Structurele fase vanaf 2024

BLUUVENDE VERNIEUWING IN TECHNIEK EN TECHNOLOGIE OP HET VMBO

Wat zijn de vervolgstappen?

i Hierna besluit op welke wijze de @
middelen structureel ingezet worden. b

* Let op: De bedragen zijn indicatief en geven een ordegrootte van wat uiteindelijk beschikboar wordt gesteld. Deze kunnen in de [oop van de jaren wijzigen en zijn

mede afhankelijk van de ontwikkeling van het aantal leerlingen en het beschikbare budget.

? Hoe en wanneer kom ik meer te weten?

- Kom naar één van de drie regionale bijeenkomsten op 19 juni (Eindhoven), 25 juni (Utrecht) en 3 juli (Zwolle)
P en meld je aan via: hitps;//www.rijksoverheid.nl/documenten,/kamerstukken/2018/06/05/Ramerbrief-samen-naar-een-sterk-technisch-vmbo
- In het najaar verschijnt de regeling en het aanvraagformulier voor fase 2.
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Nieuweleden

Er zijnrecent3 nieuwe nieuwe Vakcolleges aang#eh: Technische College Velsen, Scholengemeenschap
Thamen erRotterdams Vakcollege De Hef. We heten deze scholen van harte welkom

Er zijnscholen die het Vakcollegmncept uitdragen, maar geen lid (meer) zijn. Die scholen willen we graag
toevoegen aan de Landelijke Verenigiuag Vakcolleges. Want hoe meeden, hoe meer we met elkaar

de krachten kunnen bundelen in de belangenbehartiging en onderwijsontwikkeling. Kent u scholen die
mogelijk interesse hebben om lid te worden? We horen het graag!

Heeft ueen nieuwtje over uw &kcollege? Of opmerkingen naar aanleiding gare nieuwsbrief? Neem
dan conact op met:

Ineke Veerkamp, codrdinator LMVeerkamp@hetvakcollege, 0628666100, twitter@Vakcolleges.
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Artikel:
Bezoek aan Vakcollege scholen in Nederland

Door Franci®ieter, teamleider onderbouw Vakcollege Bonaire

Van 28 maart tot 7 april waren wij van Vakcollege Bonaire in Nederland om enkele Vakcollege scholen te
bezoeken. We gingen met twee Vakcollege docenten en een teamleider op pad. Het doel van deze reis was
om opbrengst naar huis mee te nemen met betrekking tot de onderwijskundige achtergronden van de
Vakroutes op de verschillende scholen.

hLl GNF AYAy3X
Allereersthebben we op vrijdag 29 maaskn stukje vamle training Vakrouteexpert gevolgd. Deze training
werd verzorgd door Ineke Veerkamp.

Onderwerpen die aan bod kwamen:

doorlopende leerlijnen vmbanbo, vernieuwd

vmbo, 21-eeuwse vaardigheden, deakfoutes

nader bekekenyitleg omtrent de Landelijke
Vereniging van Vakcol |l e

De training was super interactief met als
toppunt de opdracht van de SWeihalyse.
Door deze opdracht uit te voeren hebben we
nu duidelijk inbeeld wat de kansen &
bedreigingeren de sterke & zwakke punten
zijn voor Vakcollge BonaireVoeding voor
onze ambitie!

%"

U

Training vakroute expert. Van links naar rechts,

Francis Pieter (TL Bonaire), Therese Martodimedjo (docent Vakcolleg
leerjaar 2Bonairg, Valerie Anthony (docent vakcollege leerja&ohairg
en Ineke Veerkamgdgdrdinator en adviseuegioZuid).

Het Baken

Op 2 april hebben we Het Baken Stad College in Almere bezocht. Wij mochten diverse lessen techniek
bezoeken. Met de leerlingen en docenten hebben we gesprekkemegevOpvallend op deze schaslhet
gepeasonaliseerd onderwijs. Leerlingen hebben hun eigen rooster in beheer en mogen iedere periode van
leerroute in leerjaar 1 veranderen.

Het profiel MM op deze school bleef ons bij. Hier werd gedifferentieerd gewerkt met ca. 50 leerlingen in
eengrootlICT okaal . Twee collega’s en een stagiair zor
Aan het einde hebben we met de locatiedireateun dr i e col l ega’s samen gez:
evalueren en vragen te stellen.
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Ontruimen bij Comenius

Op 3 apil hebben wehet ComeniugCollegan Capelle a/d 1Jssel bezocht. Een collega van ons op Bonaire
heeft op deze school gewerkt.

Het nieuwe gebouw viel ons gelijk op; kleurrijk interieur, eigentijds, omringd door glazen venster, veel licht
binnen gecombineerd met een warme ontvangst. Wat ons ook gelijk opviel was de open houding van de
directeur naar de leerlingen toe.

Wat mooi d& wij de ontruimingsoefening mochten meemaken. Binnen vier
minuten stonden alle leerlingen buiten. Dit proces ging nogal
gestructureerdwe stonden ervan te kijken!

We liepen door het technieklokaal en kregen uitleg van leerlingen van
diverse leerjaren diprecies konden vertellen waarmee ze bezig waren. Dit
grote technieklokaal is goed uitgerust . Honderd leerlingen kunnen hier
tegelijk technieklessen volgen.

Het M&D lokaal is ingedeeld ienschillende gedeelten; theoriwek,
kookgedeelte, en een afdeljrpeuterzaal. Alle lokalen zijn voorzien van
digiborden.

Tijdens de lunch hebben wee.a. nalesprokenmet de teamleider
Technieken twee Vakcollegedocenten.

Francis Pieter (teamleider . . .
overhandigt aan mevrouw Pors ~ Wij wilden langer op deze school blijven om meer van het leerklimaat te

(directeur) een souvenir uit Bonai genieten maar moesten naar het PCC in Alkmaar.

Uitmarkt op hePetrus Canisius CollegeAlkmaar

In de middag kwamewe op het PCC aan. Hier was agtmarkt (techniekmarktpan degang, bedoeld

voor de basisscholen. We wisten interactieve lessen voor Vakcollege Bonaire bij de bedrijven te
bemachtigen. Uiteindelijk was het ogeluktom goed contact te maken met een drietal bedrijven
waarmee we verder kunnen samenwerken.

We kregervan PC@blders mee en lesbrievewerdengemaild. Deze lesbrieven gaan we aanpassen en in
leerjaar 1 gebruiken. Het betreft lesbrieven over het ontwerpen van een boot.

Er was een paneldiscussie omtrent de benodigdheden om het vak Techniek beter taé tdomigen. In

het panel zagén diverse schoolhoofden, bestuurders en atkvoorzitter van de VO raad Paul Rosenmoller.

Terugkijkend..

Het is ors duidelijk dat iedere school zigigen concept hanteert en met elkaar in gesprek blijft om van
elkaar teleren. Alle drie de scholen maken hun eigen lesbrieven en/of passen de lesbrieven van LVV aan.
Alle drie de scholen hebben de mogelijkheid om de leerlingen in leerjaar 1 een bewuste keuze te laten
maken. Dit proces walt al in groep 8 aangewakkere schten zijn allemaal leerlinggericht en maken dit
ook zichtbaar in de onderwijsvoeringe aangebodeprofielen op de scholen zijn beperkt en richten zich

op de vraag in de omgeving.

We kijken terug op een leerzame reis en nemen deze inspiratie mee terugoaaire.

Een speciale dank aan Ineke Veerkamp die het programma heeft gecodrdineerd en de schooldirecteuren
die ons de mogelijkheid hebben gegeven om in hun schdmtkgken.

In het afrondend gesprek met Ineke hebben we de wens uitgesproken met éenliége school in de
toekomstte willen uitwisselenTevends een training op maat heel weelgk voor Vakcollege Bonaire.

Francis PietefTeamleder Onderbouwakcollege Bonaire
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Liefde voor het vakEconomie& Ondernemen

Interview door Murié Daal

Wie isWillem?

We zijn op het Pieter Zandt College te IJsselmuidéllem van den Beltdocent en mentor op d®ieter
ZandtSholergemeenschap te 1Jsselmuiden, is 54 jaar oud en vertelt met liefde en passie over zijn
leerlingen en over hetvolgens hemmooistevak dat er isEconomie Ondernemen Willem vertelt
enthousiast over het docentschap. Hij geeft les in leerjaar 1 en 2 van het Vakcollege en is mentor.
Daarnaast begeleidt hij toekomstige docenten van Hogeschool Windesheim en van DriestaieE dren
hogeschool in Goud#&lierna volgen enkele impressies van de creatieve en grdddiinvulling van zijn
lessenvolgens het Vakcollegeoncept De leerlingen sluiten af met hun bevindingen

& 5 2 O S ¥ fiet hohi®eyberdep dat ekis

Vanuithetbedr i j f sl even maakte Willem zo’n 10 jaar gel
hem nog steeds heel goed. Hij beschrijft de grootstandering alsvolgt: Van product mati g
procesmatig”. Vanuit het Ipdhetresuljadt.Nuie dacanderk endheefhhij j n

juist meer aandachtoor het proces. Hij heeft de goede dinggihhet bedrijfsleven ingebed in zijn
onderwijs en wijzeran lesgeven. Denk hierbij aan ruim op tijd kometuele zaken uit het nieuws
meenemea naar de context van de schogkrhalen uit de paktijk delen met de leerlingemodatde theorie
voor hen gaat levenerop uitgaan (buita de school) met de leerlingen ereatief omgaan met
probleemsituaties

HDe eerste twee jaar lesgeven is overleverz@ ook leren van je fouten. Bereid zijn om bedreigingen om te
zetten in kansen en niet afstompen maar je laten verrassen door wat leerlingen en jongere generatie
docenten aanreiken. Liefde voor het vak en leerlingen is het allerbelangsjkéte

Horizortale samenhang (leerjaar 1 en 2)

De vakroep E&O komtxlper twee maandebij elkaarom af te stemmenDocenten kunnen inhoud,
werkvormen en toetsen digitaalitwisselenop een gezamenlijke harde schdji van elkaar leren. Voor
leerlingen betekent dat maesamenhang in leerjaar 1 en 2.

Co | | wgde andere drie vestigingen (Kampen, Urk en Staphorst) komen kijken in IJsselmuiden.

Verticale samenhang (onderbouw en bovenbouw)

Daarnaast ontwikkelt Wéim samenmet eenandere collega uit leerjaar 3 bedrljiszoeken en voeren zij

die ook samen uit. Ook het schrijven van toetsen en het nakijken gebeurt in gezamenlijk overleg. Na de
toetsafname evalueren zij samen hoe de hele procedure gegaan is.

Lesbrieven

De lesbrieven van het Vakcollegerdenin boekformat gegoten en el ke | eer | i
met zijn of haar eigen naam er op vermafdillem loopt de lesbrieven centraal met de leerlingen door en

zet de belangrijkste zaken op het bord. Zo geeft hij kaders helder weer en geeft bij aanvangasturiiey
leerlingen.

De eerste rol is die van gastheer en de les begint bij de deur

Passie en liefde zit ook de aandachtvoor de leerlingenBij de start van de lessen gaat Willem altijd bij de
deur staan en begroet de leerlingen persoonlijk. Leerlingeten ook dat ze niet van tevoren de les in

mo et e n Ikgeehde leerlihgen speelruimte met duidelijke redelde laatste 5 minuten voor het

einde van de les worden de boeken dichtgeslagen en loopt Willem de klas rond en maakt een praatje.
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Qreatieveoplossingeiinnen het Vakcollegmncept

Leerlingen moetenks s a’' s | e r e geldbesed omgaareem leremirgpakken. Ook moeten ze

doorrekenen en terugrekeen. Om leerlingen hiermee te laten oefenen bouwt Willeet economielokaal
regelmatig om td een winkel. Leerlingen moeten zelf bedenken wat nodig is voor het maken van de

opdracht in de lesbrief. Achterih et | ok aal komen dan de benodigde 1
inpakautamaten etc.). Leerlingen oefenen op deze wipewaarheidsgetrow mogelijk alle vaardigheden

die nodig zijn.

Leetingen hadden op eengegevenmomenb ei t e met het onderdeel “brai

“Zo ver koo pWilemkoesenvods aresknien met leerlingen etalages van boekwinkels te gaan
bekijken in de stad. Hierna mochten leerlingen in subgroepen, een etalageaawinkel die ze leuk
vondennabouwen. Het zelf bedenken en materialen aanschaffen en/of laten verzamelen was een vereiste.
Het nabouwen van een etalages vergt nogal wat creativiteigevoel voor verhoudingesn diepte. Als

leerlingen een etalageamaaktendie in de praktijk tedluur zouwordend an att endeer de hi
hierop zodat helder is wat reéel is qua kosten.

WSN) 2N GRS NYIFR&alT € é

Willem neemtin het kader van de houdvan hetonderwer over hei d” de | eerlinge
mavo/havo/vwo mee naar de raadszaldij huurt de betreffende raadszaabor 3 uur ermaakt 4 of 5

weken van tevoren een agenda voor de raadsvergadebege probeert higo actueel mogelijk en aticht
mogelijk bij de belevingswereld van de leerlingen aalatensluiten.Bi j voor beel d het on
fabrieksterrein wordt sporthal”. Leerlingen | ere
De opdrachwerloopt danals volgt Wij als college B&W moeh een advies geven en gaan daarover
vergaderen lemand wordt dan geridderd tot burgemeester. Er zijn een aantal politieke partijen
vertegenwoordigd zoals de VVD en de Chriéaie, D66, PvdA en SGP.

De leerlingen ondervinden aan den lijve hoe het i®alsver je wordt beslist als burger zonder dat je er

invloed op hebt. Leerlingen moeten hier in het begin erg aan wennen maar vinden het toch leeFrazan.
oud-leerlingen van Willem doen rzelfs madswerk ergens in het land

Een mooi voorbeeld van een dent di investeert in zijn leerlingen!

Leerlingen aan het woord over de school en de docenten

Nahetinterview schuiven er 5 leerlingen bij het gesprek aan en zij vertellen over hun ervaringen met de

schoolOp de vraag “wat wihodd®2™n gnmtl wo er d kcaurk =ziajn de

9 dat de docenten goed uitleggen en helpen je bij je keuzes; we weten nu wat we later willen gaan doen.

9 de sfeeris heel goed en gezellig.

1 het werken in groepen, want we kennen elkaar niet van buiten de school; dus zo leren we elkaar beter

kennen.

dat wij een kleine klas hebben (12 leerlingen, waarvan 8 meisjes en 4 jongens).

het werken aan opdrachten in de lesbrieven. We zijn gewend ora m@tken. Het afronden en

terugblikken hebben we vanaf de eerste klas gedaan en dat gaat vanzelf.

1 het maken van de etalageopdracht bat zelf kopen en zoeken naar alle materialen en het laten zien
aan onze ouders.

prree

Va:c::ege m
"
et T

= =4

Leerlingen showen vol trotsdd a v I SY I |
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